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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY IM. TERESY KUJAWY
W MOGILNIE ZA 2025 ROK

Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Teresy Kujawy w Mogilnie — jednostka
organizacyjna Gminy Mogilno nieposiadajaca osobowosci prawnej powotana do zycia Uchwalg
Nr XI.V/499/23 Rady Miejskiej w Mogilnie z dnia 22 marca 2023 1.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mogilnie jest dziennym os$rodkiem wsparcia
przewidzianym dla 40 os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz niepelnosprawnoscia intelektualna.
Dom jest placowka typu A,B,C.D. Dom prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o program
dziatalnosci domu i plan pracy domu na kazdy rok. Miesci si¢ przy ulicy Lakowej 3 w Mogilnie.
Dom $wiadczy ustugi dla oséb z gminy Mogilno. Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia
ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajgcia z miejsca zamieszkania lub innego miejsca
uzgodnionego i odwozenia po zajeciach.

Celem gtéwnym dziatalnosci Domu jest stworzenie systemu wsparcia spotecznego dla oséb
zakwalifikowanych poprzez §wiadczenie ustug dziennych w zakresie integracji, aktywizacji oraz
wsparcia terapeutycznego, ukierunkowanych na podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci niezbed-
nych do samodzielnego zycia. Do celi szczegdtowych, nalezy miedzy innymi:

-Zapewnienie na odpowiednim poziomie ustug bytowych, opiekuriczych, wspomagajgcych i eduka-
cyjnych w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb uczestnik6w — 0séb z zabu-
rzeniami typu A, B, C, D.

a) potrzeby bytowe realizowane byly przez zapewnienie uczestnikom miejsca pobytu dziennego,
wyposazonego w niezbedne meble,

i sprzety oraz $rodki utrzymania higieny osobistej,

b) potrzeby opiekunicze realizowane byty przez:

- zapewnienie niezbednej pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

- podnoszenie sprawnosci psychofizycznej i aktywizowanie,

- udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

- zapewnienie mozliwosci skorzystania z ustugi transportowej, polegajgcej na dowozeniu na zajecia
i odwozeniu do doméw po zakoniczeniu zajec.

c) potrzeby wspomagajace realizowane byly przez:

- organizowanie terapii zajgciowej,

- organizowanie wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego, szczegdlnie w celu wzmocnienia
poczucia whasnej wartosci oraz pewnosci siebie uczestnikow;

- inspirowanie i rozwijanie kontaktow z rodzing i srodowiskiem,

- rozwijanie aktywnosci spolecznej i samorzadnosei, w szczego6lnosci poprzez udzial w lokalnych
wydarzeniach kulturalnych i spotecznych.

d) potrzeby edukacyjne realizowane byly przez:

- aktywizacje polisensoryczng uczestnikéw z réznorodnymi dysfunkcjami

- uczenie przez do$wiadczenie zyciowe,

- uczestnictwo w terapii funkcji jezykowych i komunikacyjnych oraz funkcji poznawczych

- uczestnictwo w zajeciach kulturalno - edukacyjnych,

- audycje telewizyjne i radiowe, Internet itp.

- Uczestnikom zapewniano mozliwie pelne uczestnictwo w Zyciu spolecznym poprzez umozliwie-
nie im pelnienia jak najwiekszej liczby rél spotecznych w rodzinie, srodowisku, instytucjach itp;
- Ksztaltowano prawidlowe relacje interpersonalne w obrebie spotecznosci Domu.

- Inicjowano zachowania zmierzajace do integracji ze spotecznoscia lokalna, w tym udzial w spo-
tkaniach towarzyskich i kulturalnych.

-Prowadzono reintegracje spoleczng uczestnikow.



Dziatania i metody pracy:

W 2025r. Srodowiskowy Dom Samopomocy realizowat zadania wynikajace z:

— Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 w sprawie Srodowi-
skowych Doméw Samopomocy,

— Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mogilnie w zakresie od-
powiadajacym potrzebom uczestnikow.

Dziatania wspierajgco — aktywizujgce wobec uczestnikow realizowane byly w formie zajeé
zorganizowanych, obejmujacych réznorodne formy, ktoérych celem byto rozwijanie samodzielno-
$ci, umiejetnosei spotecznych i codziennych u 0séb z réznymi potrzebami.

Przyktadowe formy to treningi funkcjonowania codziennego (np. higieny, kulinarme, umiejetnosci
spotecznych i interpersonalne, rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach zyciowych, pod-
stawowych umiejetnosci prowadzenia rozmowy, budzetowy, umiejetnosci praktycznych, umiejetno-
Sci spedzania wolnego czasu.

Metody pracy to: aktywizacja, modelowanie, prezentacja, warsztaty, ¢wiczenia i inne, zaleznie od
potrzeb.

Nadzér nad dzialalnoscia Domu pod wzgledem organizacyjnym, administracyjnym

i finansowym sprawuje Burmistrz Mogilna. Nadzér nad dziatalno$cia Domu w sprawach
merytorycznych pelni Wojewoda Kujawsko-Pomorski. Domem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada
za caloksztatt dzialalnosci jednostki, w tym za prawidtowe funkcjonowanie Domu, realizacj¢ zadan
statutowych i wynikajacych z obowigzujacych przepisoéw prawa.

Dom dziala 5 dni w tygodniu po 8 h dziennie, w tym co najmniej 6 h dziennie sg
prowadzone zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe
w pracowniach, przygotowanie do zajeé, uzupenianie prowadzonej dokumentacji, a takze
zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajgcia lub odwozenia po zajeciach.

Przedmiotem dziatalnosci Domu jest §wiadczenie ustug w ramach indywidualnych

i grupowych treningdw, ukierunkowanych na ksztattowaniu samodzielno$ci uczestnikow oraz
umiejetnosci wykonywania prostych czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu
spotecznym. Zadania te sg realizowane w szczegolnosci poprzez wsparcie psychologiczne
i terapeutyczne, organizacje¢ wypoczynku, rekreacji i kontaktow ze Srodowiskiem, w tym takze
zaspokojenie potrzeb kulturalnych, dazenie do petnej integracji spolecznej osob niepetnosprawnych
poprzez uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spotecznym w srodowisku lokalnym, terapi¢ zajecio-
wa, ksztaltowanie wiasciwych postaw spotecznych wobec 0séb z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodzin. Dom prowadzi formy dziatalnosci takie jak: treningi z zakresu ré6znych sfer zyciowych:
trening funkcjonowania w codziennym zyciu ( trening umiejetnosci samoobshugowych, higieniczny,
porzadkowy), trening prozdrowotny- farmakoterapia, trening zatatwiania spraw urzgdowych,
trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi, treningi relaksacyjne, treningi
umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw oraz trening umiejg¢tnosci spgdzania
czasu wolnego. Kazdy uczestnik korzystajacy z ushug specjalistycznych SDS jest traktowany
w sposdb indywidualny, zgodny z jego potrzebami oraz mozliwosciami psychofizycznymi.
Srodowiskowy Dom Samopomocy wspolpracowat réwniez z réznymi podmiotami w celu
zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw (m.in. wspolpraca z MGOPS w Mogilnie, placow-
kami stuzby zdrowia, Powiatowym Urzedem Pracy, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng
kosciotami, organizacjami pozarzadowymi, stuzbami bezpieczenstwa, os§rodkami kultury oraz spor-
tu ,Urzedem Miasta w Mogilnie, Starostwem Powiatowym w Mogilnie, Bankiem Spétdzielczym w
Gnieznie , z zaprzyjaznionymi placéwkami o podobnym profilu oraz ze szkotami i przedszkolami).
Liczba uczestnikoéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mogilnie na dzien 31.12.2025r.
wynosita 29 o0s6b.

W 2025 roku 13 oséb opuscito placowke wraz z podaniem przyczyn odejscia: zgon — 1 osoba,
zmiana miejsca zamieszkania — 2 osoby, rezygnacja z przyczyn zdrowotnych — 9 oséb, wygasniecie
decyzji — 1 osoba.



W placéwce zatrudnionych jest lacznie 8 0séb na caly etat : dyrektor, pedagog, terapeuci zajeciowi,
pomoc kuchenna, pracownik gospodarczy.

Wydatki wykonane za 20235

Plan wydatkéw SDS na 2025 r. wynosi 1532 869,90 zl, z czego otrzymano i wykonano
1 286 844,05z}, co stanowi 83,95 % planu.

Na zadania zlecone jednostce przyznano dotacje z budzetu Wojewody Kujawsko -
Pomorskiego w wysokosci 1119 514,00 zl, z czego otrzymano i wykorzystano w kwocie
1 087 293,00zt
Srodki na wydatki z Gminy Mogilno przyznano w kwocie 301 000,00zl, ktora wykorzystano w

kwocie 92 439,86z1
W roku 2025 w zwiazku z uchwatg nr 62 Rady Ministréw z dnia 19.06.2024 w sprawie

ustanowienia rzadowego Programu ,Dofinansowanie wynagrodzei pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”, zostala
udzielona dotacja celowa z przeznaczeniem na wyplate dodatkow motywacyjnych w wysokosci
1.000 zt brutto + pochodne dla pracownikéw zatrudnionych w SDS Mogilno.

}.acznie przyznana dotacja 112 355,90 zi
Wykorzystana 107 111,19 z}

Wykonanie przedstawia si¢ nastgpujgco:

o wynagrodzenia pracownikéw wraz z pochodnymi — 808 330,38 zk;

e umowy zlecenie na obstuge ksiggowa, informatyczng, kadr i plac, psychologa oraz
fizjoterapeuty — 105 121,00 z

o zakup materialéw i wyposazenia — 38 010,70 zI (tj.: art. biurowe, $rodki czystosci, drobne
wyposazenie, materialy oraz pomoce do pracowni na zajgcia, akcesoria komputerowe,
materiaty do napraw sprzetu,

o zakup zywnosci do przygotowania positkéw dla domownikow — 21 365,12 71

e zakup gazu do ogrzewania budynku, zuzycie wody oraz odprowadzenie $ciekéw oraz
energie elektryczng — 105 580,63 zi;

e delegacje pracownikéw ryczatt samochodowy— 5 057,91 zk;

e odpis na ZFSS — 21 787,20 zi;

e zakup ushig pozostatych — 168 086,79 zt (tj.: znaczki pocztowe- wysytka listow, obstuga
prawna, wywoz $mieci, dowozn domownikéw do i z SDS., zabezpieczenie BHP, ochrong
obiektu wynajem i serwis ksero, przeglady i konserwacje sprz¢tu SDS);

e badania okresowe pracownikow — 642,00 zi;

o koszty ubezpieczenia polisa na wyjazd — 64,32zt

e szkolenia pracownikéw —990,00 z;

e ushugi telekomunikacyjne oraz dostgpu do Internetu— 11 808,00 zi;



OCENA REALIZACJI ZADAN ORAZ EWENTUALNE WNIOSKI

W 2025 roku Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mogilnie realizowal swoje zadania zgodnie
z Ustawa o pomocy spolecznej, Ustawg o ochronie zdrowia psychicznego, Rozporzadzeniem Mini-
stra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie Srodowiskowych Doméow
Samopomocy.

Realizacja poszczego6lnych zadan w 2025 roku byla zgodna z wyznaczonym planem pracy.
Poszczego6lne zadania — terapia, treningi byly systematycznie prowadzone i zostaly w pelni zreali-
zowane. Zakres i poziom $wiadczonych ustug zostal dostosowany do poziomu i umiejetnosci
uczestnikoéw. Realizacja planowanych dziatan korzystnie wptyneta na funkcjonowanie uczestnikow
(poprawa uspolecznienia i umiejetnosci zyciowych). Dzigki regularnej pracy terapeutycznej oraz
szerokiemu zakresowi oferowanych ustug w placéwce, uczestnicy nabywali wiele nowych umiejet-
nosci i podtrzymywali te wezesniej nabyte, pozwalajace na uczestniczenie w zyciu spotecznym pla-
cdwki 1 poza nig. Poza tym stali si¢ otwarci na kontakt ze srodowiskiem zewnetrznym, byli bardziej
samodzielni, pozbywali si¢ zahamowan w komunikowaniu si¢ z innymi, ch¢tnie i aktywnie uczest-
niczyli w wyjazdach i spotkaniach integracyjnych. Uczestnicy otrzymali réwniez pomoc i wsparcie
w zatatwianiu spraw urzedowych i spraw rodzinnych, pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen
zdrowotnych i lekarskich. Pomoca stuzyli psycholog, pedagog, terapeuci, instruktorzy w zalatwia-
niu réznych spraw, z ktérymi nie potrafig sobie poradzi¢. Dzieki kontaktom z innymi ludZmi i
uczestnictwu w réznych spotkaniach organizowanych we wspétpracy z poszezeg6lnymi instytu-
cjami(szkoly, przedszkola, miejscowe zespoly artystyczne oraz zaprzyjaznione Srodowiskowe
Domy Samopomocy), podopieczni nabierajg kultury towarzyskiej, wzmacniajg poczucie wlasnej
wartosci oraz zdobywajg umiejetnosci petnienia rol spotecznych i komunikacji z réznymi grupami
spolecznymi.
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